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KVTES- ja OVTES-virka- ja tydehtosopimuksiin sisaltyy paikallisesti
jaettavia palkkaeria, joiden kohdentamisesta sovitaan paikallisesti tyo- ja
virkaehtosopimusten maaraysten mukaisesti.

Tassa vaiheessa kasitellaan seuraavat paikalliset jarjestelyerat ja
kehittamisohjelmaerat:

o KVTES: paikallinen jarjestelyera 0,2 % ja kehittdmisohjelmaera 0,4 %
e OVTES: paikallinen jarjestelyera 0,2 % ja kehittdamisohjelmaera 0,18 %

o OVTES G-osa: paikallinen jarjestelyera 0,2 % ja kehittdmisohjelmaera
0,2 %

Sopimusmaaraysten mukaan KVTES:n paikallinen jarjestelyera
kohdennetaan liitteittdin ja OVTES:n paikallinen jarjestelyera
sopimuskokonaisuuden tasolla. Kehittdmisohjelmaerien osalta
kohdentamistasot ovat painvastaiset: KVTES:ssa era kohdennetaan
sopimustasolla ja OVTES:ssa liitteittain.

litin kunnan palkkausjarjestelmassa ei talla hetkella ole sellaisia
keskeneraisia palkkausjarjestelman kehittdmiskohteita, joiden
korjaamiseen tai edistamiseen paikalliset erat olisi tarkoituksenmukaista
ensisijaisesti kohdentaa. Taman vuoksi erat esitetdan kohdennettaviksi
henkildkohtaisen suoriutumisen arvioinnin perusteella maksettaviin
henkilokohtaisiin lisiin seka jaljelle jaavalta osin yleiskorotuksina. OVTES
G-osan osalta eria kohdennetaan lisdksi tasopalkkajarjestelman
kayttdonoton yhteydessa kesken jaaneisiin eriin.

Esitettava kohdentamistapa on seuraava:

1. KVTES:n osalta paikallinen jarjestelyera ja kehittdmisohjelmaera
kohdennetaan TSA-jarjestelman (tydsuorituksen arviointi) perusteella
henkilokohtaisiin lisiin seka jaljelle jaava osuus yleiskorotuksena.

2. OVTES:n osalta paikallinen jarjestelyera ja kehittdmisohjelmaera
kohdennetaan TSA-jarjestelman perusteella henkildkohtaisiin lisiin
seka jaljelle jaava osuus yleiskorotuksena.

3. OVTES G-osan osalta erat kohdennetaan TSA-jarjestelman
perusteella henkildkohtaisiin lisiin, tasopalkkajarjestelman kayttdonoton
yhteydessa kesken jaaneisiin eriin seka jaljelle jaava osuus
yleiskorotuksena.

4. Erien laskennassa ja kohdentamisessa noudatetaan kunkin ty6- ja
virkaehtosopimuksen maarayksia.
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Tavoitteena on kohdentaa paikalliset palkkaerat mahdollisimman
tarkoituksenmukaisesti, lapinakyvasti ja sopimusmaaraysten mukaisesti
seka kehittaa ja yllapitda mahdollisimman selkeaa palkkausjarjestelmaa
kunnassa. Henkildkohtaisten lisien kohdentamisessa hyddynnetaan
kunnassa kaytdssa olevia arviointijarjestelmia ja nilden mukaisia
arviointiperusteita.

KVTES-sopimuksen liitteiden 4, 5 ja 7 osalta sopimusten mukaiset
euromaarat eivat riita taysimaaraisen TSA-lisan maksamiseen. Nailta osin
vajaaksi jaaneisiin eriin tullaan palaamaan mydhempien palkkaerien
kohdentamisten yhteydessa.

Sopimuskorotukset tulevat voimaan 1.10.2026 alkaen ja niiden
henkildstokuluvaikutukset sisaltyvat kunnan talousarvioon. Tarkemmalta
osin eurovaikutukset esitelldan kunnanhallituksen kokouksessa.

Teknisten alojen TS-sopimuksen osalta erat tulevat kasittelyyn
myd&hemmin ja jaetaan vuonna 2027.

Asia on kasitelty tydsuojelu- ja yhteistoimintaelimessa ennen
kunnanhallituksen paatdksentekoa.

Kunnanjohtaja Jarkko Salonen

Kunnanhallitus paattaa kohdentaa KVTES:n, OVTES:n ja OVTES G-osan
paikalliset jarjestelyerat ja kehittamisohjelmaerat edella esitetyn
mukaisesti. Erien laskennassa ja kohdentamisessa noudatetaan
asianomaisten tyo- ja virkaehtosopimusten maarayksia.



