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litin kunnan tydkyvyn tuen toimintamalli on paivitetty. Tyokyvyn tuen
toimintamalli on tyéntekijan, tydnantajan ja tyéterveyshuollon
yhteistoimintamalli. Mallin avulla tyokykya uhkaavat ongelmat havaitaan
mahdollisimman varhain ja tilanteeseen I6ydetaan oikeat ratkaisut
tydbhon paluun tukemiseksi. Se on ensisijaisesti esihenkildon tyévaline,
joka helpottaa vaikeidentydkykya uhkaavien asioiden puheeksi
ottamista.

Tyokyvyn tuki tarkoittaa niité toimenpiteita, joilla edistetdan

tydkykya ja ehkaistaan tyokyvyn heikkenemista. Mielekas tyo, toimiva
tyoyhteiso ja turvallinen tydymparistdé mahdollistavat tyokyvyn
yllapitdmisen. Tydkyvyn tuen toimintamallin tavoitteena on tydpaikan
omin voimin, tarvittaessa yhteistydssa tyoterveyshuollon kanssa
tunnistaa ja |I6ytaa mahdolliset ratkaisut tilanteisiin, jotka pitkittyessaan
voivat johtaa tyOkyvyn ja tydémotivaation heikkenemiseen.

Tyokyvyttdmyytta pyritdan ehkaisemaan ja mahdollistamaan se, etta
tyéntekija voi jatkaa omassa tydssaan tai ettd hanelle voidaan osoittaa
uusi tydtehtava tilanteen niin vaatiessa. Toimintamalli koskee koko
henkilostoa, niin johtoa, esihenkil6ita kuin tyontekijoitakin.
Paihdeongelmien kohdalla Tyokyvyn tuen mallia ei noudateta, vaan
tdhan laaditaan oma erillinen paihdeohjelma. Tydkyvyn tuen tavoitteena
on kiinnittda huomiota tyontekijoiden tydssa jaksamiseen, seka opastaa

esihenkil6ita havaitsemaan tydhyvinvoinnin heikkenemisen
ennusmerkkeja mahdollisimman varhaisessa vaiheessa.

Kunnanjohtaja Jarkko Salonen

Kunnanhallitus hyvaksyy paivitetyn tyokyvyn tuen toimintamallin.

Kunnanhallitus hyvaksyi kunnanjohtajan ehdotuksen yksimielisesti.
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