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Kausalan koulun rehtori on päätöksellään 11.5.2026 § 15/2026 päättänyt 
valita kasvun ja oppimisen palvelualueella Kausalan ja Kausan kouluissa 
avoimena olleeseen koulunkäynninohjaajan toistaiseksi voimassa olevan 
toimeen Lotta Ojanpalon. Toimi on ollut haettavana 15.4. - 28.4.2026 
välisenä aikana julkisesti Kuntarekry palvelussa. Hakemuksia saapui 
määräaikaan mennessä 33, joista haastateltiin kuusi hakijaa.  
 
Yksi hakijoista on tehnyt Kausalan ja Kausan koulun rehtorin päätöksestä 
19.5.2026 päivätyn oikaisuvaatimuksen, jossa hän on vaatinut päätöksen 
tarkistamista puolueettomasti, koska hakuprosessissa ei ole noudatettu 
riittävää ja objektiivista ansiovertailua. Oikaisuvaatimus on saapunut 
kuntaan 19.5.2026, joten se on tehty kuntalain edellyttämässä ajassa.  
 
Iitin kunnan hallintosäännön mukaan rehtori vastaa yksikkönsä 
rekrytoinneista ja henkilöstövalinnoista toimivaltansa puitteissa ja on näin 
ollen ollut toimivaltainen tekemään päätöksen koulunkäynninohjaajan 
toimen täyttämisestä. Rehtori on toimittanut kasvatus- ja opetusjohtajalle 
22.5.2026 päivätyn vastineen oikaisuvaatimukseen, jonka perusteella 
voidaan todeta rekrytointiprosessin toteutuneen Iitin kunnan 
rekrytointiohjeiden mukaisesti. 
Rehtorin vastineessa todetaan, että hakemuksien ansiovertailu suoritettiin 
yhteistyössä koulujen johtoryhmään kuuluvan erityisopetuksen 
koordinaattorin kanssa. Ansiovertailussa korostettiin kykyä toimia niin yleis- 
kuin erityisopetuksessa ja yhteistyökykyisyyttä erilaisissa työtehtävissä. 
Haastattelussa kaikille haastatteluun kutsutuille esitettiin samat 
pääkysymykset. Oikaisuvaatimuksen tekijä oli haastateltavien joukossa. 
Valintapäätökseen vaikuttavat tekijät, hakemus, koulutus, työkokemus ja 
haastattelu muodostivat kokonaisuuden, jossa kokemus erilaisista 
tehtävistä liittyen koulunkäynninohjaajana toimimiseen ja yhteistyöhön 
muun henkilökunnan kanssa, sekä tehtävään liittyvä iltapäivätoiminta olivat 
määrittäviä tekijöitä. Rekrytointiprosessiin osallistuivat Kausalan ja Kausan 
koulujen johtoryhmään kuuluvat vararehtori sekä erityisopetuksen 
koordinaattori.  
Rekrytointiprosessissa ja päätöksenteossa ei ole tullut ilmi mitään mikä 
viittaisi asiattomaan suosintaan tai syrjintään. Ansiovertailu on ollut 
riittävää ja tarkasteltu suhteessa työtehtäviin sekä etukäteen 
hakuilmoituksessa ilmoitettuihin valintaperusteisiin. Valintapäätöksen 
puolueettomuutta ja rekrytointiprosessin objektiivisuutta tukee koulun 
johtoryhmän osallistaminen rekrytointiprosessissa. Oikaisuvaatimuksen 
tekijä ei ole oikaisuvaatimuksessa esittänyt mitään sellaista minkä 
perusteella Kausalan ja Kausan koulujen rehtorin tekemää valintapäätöstä 
tulisi muuttaa.  
Perusteita oikaisuvaatimuksen hyväksymiselle ei ole ja se tulisi hylätä. 
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Päätösehdotus  
Sivistys- ja hyvinvointilautakunta päättää hylätä oikaisuvaatimuksen 
koskien Kausalan ja Kausan koulujen rehtorin 11.5.2026 tekemää 
viranhaltijapäätöstä 55/01.01.01./2026 (§ 15/2026). 
 

Päätös Sivistys- ja hyvinvointilautakunta hyväksyi kasvatus- ja opetusjohtajan 
päätösehdotuksen yksimielisesti. 

 
 
Oheismateriaali Oikaisuvaatimus 19.5.2026 Rehtorin vastine oikaisuvaatimukseen 

22.5.2026 Rehtorin viranhaltijapäätös § 15/2026 
Sivistys- ja hyvinvointilautakunta hyväksyi kasvatus- ja opetusjohtajan 
päätösehdotuksen yksimielisesti. 

 


