Henkilostokertomus 2025

Kunnanhallitus 23.03.2026 § 53

Valmistelija

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Henkildstdsihteeri: Hanna Herranen, hanna.herranen@iitti.fi, puh. 040
4833 746, Hallinto- ja talousjohtaja: Tuomas Rimpilainen, puh. 040 481
8401, tuomas.rimpilainen@iitti.fi

Kuntatyonantajan on tunnettava henkiléstovoimavarat, joilla palvelut
jarjestetaan. Henkildstovoimavarojen ennakointi on osa strategiatyota.
Siind maaritelldan henkildstdoa koskevat tavoitteet, joilla pyritadan
turvaamaan tyévoiman saatavuus, henkildston osaaminen, tydhyvinvointi
ja tyon tuloksellisuus. Tieto henkildstdvoimavaroista auttaa
henkiléstdsuunnittelua myds palvelutarpeiden muuttuessa.

Henkildstokertomuksen, jonka laadinnassa on pyritty seuraamaan
Kuntatyonantajien (KT) vuonna 2013 antamaa suositusta
henkilostoraportoinnista, tarkoituksena on kuvata kunnan
henkilostévoimavarojen kehitysta niin, etta siitd saatuja tietoja voitaisiin
entista paremmin kayttaa hyvaksi osana henkildstdésuunnittelua.

Henkildstokertomus myds omalta osaltaan tdydentaa toimintakertomuksen
ja tilinpaatodksen tietoja. Nyt laadittu vuoden 2025 henkildstékertomus on
vertailukelpoinen aiempien vuosien henkildstdkertomusten kesken.
Henkildstokertomuksen tiedot on kasitelty kunnan tydsuojelu- ja
yhteistoimintaelimessa 18.3.2026.

Kunnanjohtaja Jarkko Salonen

Kunnanhallitus hyvaksyy osaltaan henkildstokertomuksen 2025 ja esittaa
kunnanvaltuustolle, ettd valtuusto hyvaksyy henkiléstokertomuksen 2025
tilinpaatdksen kasittelyn yhteydessa.

Kunnanhallitus hyvaksyi kunnanjohtajan ehdotuksen yksimielisesti.

Kunnanvaltuusto 25.05.2026 § 25

59/02.01.01/2026

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Ptk tark.

kunnanhallitus

Kunnanvaltuusto hyvaksyy henkilostokertomuksen 2025.

Kunnanvaltuusto hyvaksyi kunnanhallituksen ehdotuksen yksimielisesti.



