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1.4.26 ohjelma

Päivän teema: Oman vaikuttavan toiminnan konkretisoiminen

Tavoite:  Koota koulutuspaketin anti jokaista 
   itseään hyödyttäviksi työkaluiksi. 

1.Kokouskäytännöt
2.Tiedon hankinta
3. Vierailut
4. Yhteistyö 
5. Viestintä

Ryhmätöitä, keskustelua ja viestintä-taulukon täyttö ja hyödyntäminen.

Lounas ravintola Iso-Kukkasessa klo 13



Tavoite 1
Vanhusneuvoston sekä sen jäsenten 
rooli ja vastuu
• Suuri vastuu hyvinvointialueen 

ikäihmisten palveluiden
     turvaamisesta ja järjestämisessä.
• Aito halu, kiinnostus ja 

sitoutuminen
• Ei puoluepolitiikkaa
• Ennakkoluuloton yhteistyö

Tavoite 2
Vanhusneuvoston toiminnan 
suunnitelmallisuus
• Toimintasuunnitelma ja vuosikello
• Aloitteellisuus ja aktiivisuus
• Yhteydenpito ja tasapuolisuus

Tavoite 3
Viestintä ja tiedottaminen
• Selkeä viestintäsuunnitelma
• Kaikki sidosryhmät huomioitava
• Ulkoasu, luettavuus, sisältö
• Huomioitava myös perinteiset 

viestintäkeinot

Kolme tavoitetta vanhusneuvostoille 
(Vanhusneuvosto-oppaan mukaan)

* Lisäksi: Budjetointi + läsnäolo vaikuttamisen polulla oikeassa kohdassa!



Vanhusneuvoston kokouskäytännöt 1
1. Suunnitelmallisuus
• Vuosikello
• Budjetti
• Kokousajankohdat
• Erilaiset teemat
• Vierailut

2. Valmistautuminen 
• Esityslistan luominen ( puheenjohtaja ja valmistelija)
 Huomioi toimintaympäristön viestit!
• Esityslistaan tutustuminen
• Mahdolliset selvitykset ja yhteydenotot ennen kokousta
• Muistiinpanot asioista, joita haluaa nostaa esiin

3. Kokouksessa läsnäolo
• Puheenvuoropyynnöt
• Napakat puheenvuorot
• Asiallinen keskustelu ja asiassa pysyminen
   Asiallisuus ei tarkoita tylsää.



Vanhusneuvoston kokouskäytännöt 2

4.  Kokouksen jälkeen
• Raportointi omalle viiteryhmälle
• Viestintä yleisesti ( kuka, missä ja miten)
• Viestinnän onnistuminen

5. Palautteen vastaanottaminen
• Kuka tallentaa
• Miten palaute käsitellään

Facebook:

WWW:



Tiedon hankinta

• Oma viiteryhmä ( liitto, yhdistys, yhteisö tms)
• Asiakirjat
• Oppaat
• Internet
• Keskustelut
• Kirjallisuus
• Kokemukset





Vierailut

Oman toiminnan vieraat
• Asiantuntijat
• Toisen vanhusneuvoston jäsenet
• Eri sidosryhmien ihmiset

Omat vierailut muualla
• Erilaiset toimipisteet
• Päättäjien luona
• Toisessa vanhusneuvostossa



Yhteistyön merkitys

1. Paremmat päätökset
 Kun eri toimijat tuovat näkemyksensä yhteen, päätöksenteko perustuu laajempaan 

tietoon ja kokemukseen. Tämä vähentää yksipuolisia ratkaisuja.

2. Vaikuttavuus kasvaa
      Yksittäinen toimija voi nostaa esiin asioita, mutta yhteistyö mahdollistaa 

muutoksen.        
      Yhdessä voidaan vaikuttaa rakenteisiin, resursseihin ja toimintatapoihin.

3. Luottamus ja ymmärrys lisääntyvät
 Yhteistyö rakentaa siltoja eri ryhmien välille. Esimerkiksi vierailut hoivakoteihin 

lisäävät molemminpuolista ymmärrystä arjesta, tarpeista ja kehittämiskohteista.

4. Resurssien tehokkaampi käyttö
 Tieto, osaaminen ja verkostot yhdistyvät. Tämä vähentää päällekkäistä työtä ja 

auttaa kohdentamaan resurssit sinne, missä niistä on eniten hyötyä.



Yhteistyö

• Muut vanhusneuvostot
• Eläkeyhdistykset
• Palveluja tarjoavat
• Hyvinvointialueen toimijat

Mitä yhteistyö käytännössä voi olla?
1. Säännölliset yhteistapaamiset
2. Tavoitteiden asetanta ja seuranta
3. Yhteiset koulutukset
4. Yhteinen viestintä
5. Yhteiset kannanotot

Yhteistyö ei ole yksi toimintatapa, vaan rakenteiden, kohtaamisten ja vaikuttamisen 
kokonaisuus



Kunnan asukkaat

Kuntien 
vanhusneuvostot

Viranhaltijat Hyvinvointialue

Hyvinvointialueen 
vanhusneuvosto

Kunnan-/kaupunginvaltuusto

Ikäihmisten kanssa 
toimivat yhteisöt

Lautakunnat

Yksityiset toimijat

Vanhusneuvostojen toimintaympäristö

Lainsäädäntö
Vaalit

Huomioi kahdensuuntainen viestintä!
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