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Iitin kunnan henkilöstöohjeen päivitys 
  
Kunnanhallitus 27.04.2026 § 83   
155/01.00.00/2026   
 
 
Valmistelija Henkilöstösihteeri Hanna Herranen, puh. 040 4833 746, 

hanna.herranen@iitti.fi 
 
Iitin kunnanhallitus on 2.12.2024 § 285 hyväksynyt henkilöstöohjeen, johon 
on koottu kaikki kunnan henkilöstöasioiden hoitoa linjaavat käytänteet. 
Olemassa olevat ohjeet on käyty läpi ja koottu samaan dokumenttiin.  
 
Henkilöstöohje on dokumentti, joka vaatii säännöllistä päivittämistä. Tässä 
päivityksessä olennaisimmat muutokset ja täsmennykset koskevat 
määräaikaisia työsuhteita, täyttölupamenettelyä (kunnanhallituksen 
hyväksymät periaatteet sisällytetään ohjeeseen), Tehtävien vaativuuden 
arviointijärjestelmää ja tasopalkkajärjestelmää (päivitetään vastaamaan 
mm. työehtosopimusten kirjauksia) sekä täsmennyksiä lomarahavapaan 
myöntämisperiaatteisiin, osa-aikaisten työsuhteiden käyttöön, 
irtisanomismenettelyn vastuisiin, sairaspoissaolokäytäntöihin, kiila-
kuntoutuksiin ja kehityskeskusteluihin määräaikaisten työntekijöiden 
kohdalla 
 
Ohjeen päivitys on valmisteltu henkilöstöhallinnossa yhdessä kunnan 
johtoryhmän ja esihenkilöiden kanssa. Ohjeen valmistelua on käsitelty 
yhteistoiminnassa henkilöstön kanssa kunnan työsuojelu- ja 
yhteistoimintaelimessä ja hyväksytty sen kokouksessa 18.3.2026. 
 

 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Jarkko Salonen 
 

Päätösehdotus  
Kunnanhallitus hyväksyy päivitetyn henkilöstöohjeen käyttöönotettavaksi 
1.5.2026 alkaen. 
 

Päätös 
Kunnanhallitus hyväksyi kunnanjohtajan ehdotuksen yksimielisesti. 

 
 Merkittiin, että Seppo Lehtinen poistui kokouksesta tämän asian käsittelyn 

päätyttyä. 
 
 Kunnanhallitus valitsi Minna Lintukankaan pöytäkirjantarkastajaksi Seppo 

Lehtisen tilalle loppu kokouksen ajaksi. 


