Henkilostokertomus 2025
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Ptk tark.

Henkildstosihteeri: Hanna Herranen, hanna.herranen@iitti.fi, puh. 040
4833 746, Hallinto- ja talousjohtaja: Tuomas Rimpilainen, puh. 040 481
8401, tuomas.rimpilainen@iitti.fi

Kuntatyonantajan on tunnettava henkiléstévoimavarat, joilla palvelut
jarjestetdan. Henkiléstdvoimavarojen ennakointi on osa strategiaty6ta.
Siina maaritelldan henkilostoa koskevat tavoitteet, joilla pyritaan
turvaamaan tyévoiman saatavuus, henkildston osaaminen, tyéhyvinvointi
ja tydn tuloksellisuus. Tieto henkildstévoimavaroista auttaa
henkildstdsuunnittelua myds palvelutarpeiden muuttuessa.

Henkiléstokertomuksen, jonka laadinnassa on pyritty seuraamaan
Kuntatydnantajien (KT) vuonna 2013 antamaa suositusta
henkiléstéraportoinnista, tarkoituksena on kuvata kunnan
henkildstovoimavarojen kehitysta niin, etta siitd saatuja tietoja voitaisiin
entistd paremmin kayttda hyvaksi osana henkildstésuunnittelua.

Henkilostokertomus myds omalta osaltaan taydentaa toimintakertomuksen
ja tilinpaatoksen tietoja. Nyt laadittu vuoden 2025 henkildstékertomus on
vertailukelpoinen aiempien vuosien henkildstdkertomusten kesken.
Henkildstokertomuksen tiedot on kasitelty kunnan tydsuojelu- ja
yhteistoimintaelimessa 18.3.2026.

Kunnanjohtaja Jarkko Salonen

Kunnanhallitus hyvaksyy osaltaan henkildstokertomuksen 2025 ja esittaa
kunnanvaltuustolle, etta valtuusto hyvaksyy henkiléstokertomuksen 2025
tilinpaatdksen kasittelyn yhteydessa.

Kunnanhallitus hyvaksyi kunnanjohtajan ehdotuksen yksimielisesti.



