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litin kunta kilpailutti ty6terveyspalvelut vuonna 2024 kunnan omana
hankintana. Kilpailutuksen perusteella palveluntuottajaksi valittiin
Pihlajalinna Laakarikeskukset Oy, jonka kanssa solmittiin sopimus ajalle
1.4.2024-31.3.2026 sisaltden mahdollisuuden kahteen kahden (2+2)
vuoden optiokauteen.

Sopimuskauden aikana ty6terveyspalvelut ovat toteutuneet paaosin
sopimuksen mukaisesti ja palvelun laatuun seka yhteistyon toimivuuteen
on oltu kokonaisuutena tyytyvaisia. Palvelut ovat vastanneet kunnan
henkildston tarpeita, ja yhteistyd palveluntuottajan kanssa on ollut sujuvaa.

Hankintasopimuksen ehtojen mukaisesti tilaajalla on oikeus ottaa kayttoon
optiokausi erillisella paatoksella. Kokonaisarvion perusteella optiokauden
kayttdonotto on tarkoituksenmukaista, eika uutta kilpailutusta ole tassa
vaiheessa tarpeen kaynnistaa.

Esittelija Kunnanjohtaja Jarkko Salonen

Paatésehdotus
Kunnanhallitus paattaa ottaa kayttdoon tydterveyspalvelusopimukseen
sisaltyvan ensimmaisen kahden vuoden optiokauden ajalle 1.4.2026-
31.3.2028 Pihlajalinna Laakarikeskukset Oy:n kanssa nykyisin
sopimusehdoin ja valtuuttaa hallinto- ja talousjohtajan allekirjoittamaan
tyoterveyspalvelun hankintaan liittyvat sopimukset.

Paatos
Kunnanhallitus hyvaksyi kunnanjohtajan ehdotuksen yksimielisesti.

Ptk tark.



