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Palveluvaliokunta 
 
Aika 08.12.2025 klo 16:00 - 16:48 
 
Paikka Sjögren-sali 
 
Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Aalto Janne Puheenjohtaja  
 Haapaniemi Henri Jäsen  
 Biaudet Tiia Jäsen  
 Martikainen Veli-Pekka Jäsen  
 Pirinen Johannes Jäsen  
 
Poissa Lehtinen Esa 
 Savelainen Atte 
 
Muu Barkman Irina Valmistelija  
 Ylipiha Aarne Esittelijä  
 Pesonen Tanja Muistion laatija  
 
Käsitellyt asiat 
 

36 - 38 
 
 
 
Allekirjoitukset 
 
 
 Janne Aalto Tanja Pesonen 
 puheenjohtaja muistion laatija 
 
 
Muistiota ei erikseen tarkasteta. Puheenjohtaja ja muistion laatija varmentavat muistion 
allekirjoituksellaan. 
 
Muistion nähtävilläpito 
 

www.iitti.fi     
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Palveluvaliokunta § 36 08.12.2025 
 

 

 
Ajankohtaiset asiat 
  
Palveluvaliokunta 08.12.2025 § 36    
      
 
 
  

1. Päijät-Hämeen sivistysjohtajien ohjausryhmän seuraava kokous 
pidetään Lahdessa Sibeliustalossa keskiviikkona 10.12.2025 klo 12.00 
alkaen.  
Kokoukseen on kutsuttu mukaan Päijät-Hämeen kuntien valio- ja 
lautakuntien edustajat. Iitin kunnan edustajana ohjausryhmässä toimii 
kasvatus- ja opetusjohtaja Aarne Ylipiha. Iitin palveluvaliokuntaa 
tilaisuudessa edustaa varapuheenjohtaja Henri Haapaniemi.  
Sivistysjohtajat ovat valmistelleen Päijät-Hämeen kuntien välisen 
yhteistoimintasopimuksen sivistyspalveluiden seudulliseksi 
kehittämiseksi myös vuosille 2026–2029, ja sen hyväksymisestä 
päättää Iitin kunnan kunnanhallitus 15.12.2025 kokouksessa.  
 
 
 

 
  
  
Valiokunnan ohjaus Palveluvaliokunta merkitsee ajankohtaiset asiat tiedoksi.    
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Palveluvaliokunta § 37 08.12.2025 
 

 

 
Iitin kunnan hyvinvointisuunnitelma 2026-2029 
  
Palveluvaliokunta 08.12.2025 § 37    
370/12.08/2023    
 
 
Valmistelija Hyvinvointijohtaja Irina Barkman, puh. 0400 932 135 
 irina.barkman@iitti.fi 
 

 
Asian selostus Hyvinvointisuunnitelma 2026-2029 on osa kuntastrategiaa, joka kuvaa 

valtuustokausittaiset tavoitteet ja toimenpiteet. Suunnitelman avulla 
johdetaan, ohjataan ja kehitetään iittiläisten hyvinvoinnin edistämisen työtä. 
Hyvinvointisuunnitelma rakennetaan valtuustokausittain ja sen 
lähtökohtana ovat hyvinvointikertomus tilastotietoineen sekä muu 
tutkimustieto. Suunnitelman avulla varmistetaan toiminnan 
suunnitelmallisuus, tavoitteellisuus ja yhteistyö eri toimijoiden välillä. 

  
 Päijät-Hämeen kunnat ja kuntayhtymät ovat hyväksyneet hyvinvoinnin, 

terveyden ja turvallisuuden edistämisen painopistealueet eli HYTE-kärjet. 
HYTE-kärkiä on Päijät-Hämeessä neljä: mielen hyvinvointi, osallisuus ja 
yhteisöllisyys, arjen turvallisuus ja päihteettömyys ja terveelliset 
elämäntavat. Nämä toimivat myös Iitin hyvinvointisuunnitelman kärkinä, 
joiden alle sijoittuvat Iitin suunnitelmassa nousseet asiat:  

 
• terveet tilat – investoinneissa huomioidaan tarve myös 

tulevaisuudessa,  
• lasten ja nuorten liikunta- ja kulttuuriaktiivisuus, 
• ennaltaehkäisevä päihdetyö, työllistämisen toimenpiteet – 

pitkäaikaistyöttömyyden vähentäminen ja 
• kunnan ruokapöydän kehittämiselle mahdollisuus – 

varhaiskasvatuksen ja koulujen ruokailu. 
  

Näiden teemojen alle on nostettu toimenpiteitä, jotka on esitetty 
oheismateriaalissa. Oheismateriaali toimitetaan esityslistan mukana. 

  
   

 
 

Valiokunnan ohjaus Palveluvaliokunta merkitsee hyvinvointisuunnitelman 2026-2029 ilman 
ohjauksia tiedoksi.    

 
 
 

 
 

mailto:irina.barkman@iitti.fi
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Palveluvaliokunta § 38 08.12.2025 
 

 

 
Muut asiat 
  
Palveluvaliokunta 08.12.2025 § 38    
      
 
Muissa asioissa keskusteltiin:  
 

- Palveluvaliokunnan puheenjohtajan kiitokset kuluneesta kaudesta, jäsenille ja viranhaltijoille.  
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 36, § 37, § 38 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa 
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta. 


