litin kunta MUISTIO 10/2025

Elinvoima- ja resurssivaliokunta

Aika 08.12.2025 klo 17:30 - 19:37
Paikka Sjogren sali, kirjasto
Osallistujat
Nimi Tehtava Lisatiedot
Lasna Yli-Kaitala Markku Puheenjohtaja
Karkela Petri Varajasen
Alinen Lasse Jasen
Leivo Risto Jasen
Lintukangas Tatu Jasen

Poissa Lehtinen Esa
Ikonen Veikko

Muu Savelainen Atte Khall. puheenjohtaja
Irina Barkman Asiantuntija
Rimpildinen Tuomas Valmistelija
Henni-Leena Jaakkola Muistion laatija

Kasitellyt asiat

30 - 31

Muistion tarkastajan valinta

Muistion tarkastajaksi valittiin Tatu Lintukangas

Allekirjoitukset

Markku Yli-Kaitala Henni-Leena Jaakkola
puheenjohtaja muistion laatija

Tatu Lintukangas
muistion tarkastaja

Poytakirja on tarkastettu ja hyvaksytty.

Asiakirja on sahkdisesti allekirjoitettu asianhallintajarjestelmassa.

Muistion nahtavillapito

www.iitti.fi

Ptk tark.



litin kunta

MUISTIO 10/2025

Kasitellyt asiat

§
§ 30

§ 31

Ptk tark.

Otsikko
litin kunnan hyvinvointisuunnitelma 2026-2029

Elinvoima- ja resurssivaliokunnan ajankohtaset asiat 8.12.2025

Sivu

4



litin kunta

MUISTIO 10/2025 3

Elinvoima- ja resurssivaliokunta § 30 08.12.2025

litin kunnan hyvinvointisuunnitelma 2026-2029

Elinvoima- ja resurssivaliokunta 08.12.2025 § 30

370/12.08/2023

Valmistelija

Asian selostus

Valiokunnan ohjaus

Oheismateriaali

Hyvinvointijohtaja Irina Barkman, puh. 0400 932 135
irina.barkman@iitti.fi

Hyvinvointisuunnitelma 2026-2029 on osa kuntastrategiaa, joka kuvaa
valtuustokausittaiset tavoitteet ja toimenpiteet. Suunnitelman avulla
johdetaan, ohjataan ja kehitetaan iittildisten hyvinvoinnin edistdmisen tyota.
Hyvinvointisuunnitelma rakennetaan valtuustokausittain ja sen
lahtdkohtana ovat hyvinvointikertomus tilastotietoineen seka muu
tutkimustieto. Suunnitelman avulla varmistetaan toiminnan
suunnitelmallisuus, tavoitteellisuus ja yhteistyd eri toimijoiden valilla.

Paijat-Hameen kunnat ja kuntayhtymat ovat hyvaksyneet hyvinvoinnin,
terveyden ja turvallisuuden edistdmisen painopistealueet eli HY TE-karjet.
HYTE-karkia on Paijat-Hameessa nelja: mielen hyvinvointi, osallisuus ja
yhteisollisyys, arjen turvallisuus ja paihteettémyys ja terveelliset
eldamantavat. Nama toimivat myads litin hyvinvointisuunnitelman karkina,
joiden alle sijoittuvat litin suunnitelmassa nousseet asiat:

o terveet tilat — investoinneissa huomioidaan tarve myos
tulevaisuudessa,

e lasten ja nuorten liikunta- ja kulttuuriaktiivisuus,

e ennaltaehkaiseva paihdetyd, tyollistamisen toimenpiteet —
pitkaaikaisty6ttémyyden vahentaminen ja

e kunnan ruokapdydan kehittdmiselle mahdollisuus —
varhaiskasvatuksen ja koulujen ruokailu.

Naiden teemojen alle on nostettu toimenpiteitd, jotka on esitetty
oheismateriaalissa.
Hyvinvointijohtaja Irina Barkman kertoi hyvinvointisuunnitelmasa

esityksensa pohjalta.

Valiokunta merkitsi esityksen ja kdydyn keskustelun tiedokseen.

Hyvinvointisuunnitelma 2026-2029



litin kunta MUISTIO 10/2025 4

Elinvoima- ja resurssivaliokunta § 31 08.12.2025

Elinvoima- ja resurssivaliokunnan ajankohtaset asiat 8.12.2025

Elinvoima- ja resurssivaliokunta 08.12.2025 § 31
26/00.01.03/2022

Valmistelija Hallinto- ja talousjohtaja: Tuomas Rimpildinen, puh. 040 481 8401,
tuomas.rimpilainen@iitti. fi

Asian selostus Hallinto- ja talousjohtaja tuo esille ajankohtaisia asioita mm.
- hallintosdannén uudistus ja sen vaikutukset
- sahkoisen allekirjoituksen kayttdonotto vuoden alusta
- kunnantalon joulun ja uuden vuoden ajan sulku

Valiokunnan ohjaus Hallinto- ja talousjohtaja kertoi ajankohtaisista asioista:
- kunnantalon joulu ja uuden vuoden ajan sulku 22.12.2025-6.1.2026
- kunnantalon muuton ajan sulku, jotta muutto on sujuvaa ja tehokasta,
henkildstoinfo 19.1.2026
- sahkoinen allekirjoitus otettu kayttodn kunnanhallituksen ja
kunnanvaltuuston kohdalla, muiden osalta otetaan kaytté6n vuoden 2026
alusta
- hallintosddnndn uudistus valtuuston hyvaksyttavana 9.12., elinvoima- ja
resurssivaliokunnan toiminta paattyy.

Valiokunta merkitsi kaydyn keskustelun tiedokseen.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 30, § 31

Muutoksenhakukielto

Paatdkseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantédénpanoa, ei saa
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.



