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Palveluvaliokunta § 31 18.11.2025 
 

 

 
Ajankohtaiset asiat 
  
Palveluvaliokunta 18.11.2025 § 31    
      
 
 

 
  

1. Tulevaisuuden liikuntaolosuhde, Tampere 4.11.2025 
2. Yhdistysfoorumi 6.11.2025 
3. Pikkuvarpaat Sananjalkapolulla hankkeen päätöstilaisuus 20.11.2025 
4. Itsenäisyyspäiväjuhla 6.12.2025 Ravilinnassa 
 
 

  
  
 Palveluvaliokunta merkitsee ajankohtaiset asiat tiedoksi.    
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Palveluvaliokunta § 32 18.11.2025 
 

 

 
Hyvinvointikertomus 2021-25 
  
Palveluvaliokunta 18.11.2025 § 32    
370/12.08/2023    
 
 
Valmistelija Hyvinvointijohtaja, Irina Barkman puh. 0400 932 135 
 irina.barkman@iitti.fi 
 

 
Asian selostus Hyvinvointikertomus tulee tehdä kerran valtuustokaudessa ja sen 

tavoitteita ja toimenpiteitä päivitetään vuosittain osana 
kuntasuunnittelua. Hyvinvointikertomus on lakisääteistä. 
Terveydenhuoltolaki (1326/2010, § 12) velvoittaa kunnat 
valmistelemaan hyvinvointikertomuksen kerran valtuustokaudessa. 

 
Hyvinvointikertomus sisältää tietoa kuntalaisten elämänlaadusta, 
osallisuudesta, tasa-arvoisuudesta, liikkumisesta ja elintavoista, 
ympäristöstä ja turvallisuudesta sekä mielen hyvinvoinnista ja 
päihteiden käyttöön liittyvistä näkökulmista. Päijät-Hämeessä on 
kuntien ja hyvinvointialueen kesken sovittu neljä hyvinvointikärkeä, 
joiden alle ko. teemat sijoittuvat: mielen hyvinvointi, osallisuus ja 
yhteisöllisyys, arjen turvallisuus sekä päihteettömyys ja terveelliset 
elintavat. Hyvinvointikertomuksessa tarkastellaan myös asetettuja 
hyvinvointisuunnitelman 2021–2025 tavoitteita ja miten niihin on 
vastattu valtuustokaudella. 
 
Hyvinvointikertomuksesta nousee painopistealueita tulevaan 
hyvinvointisuunnitelmaan 2026–2029. 
 
Oheismateriaalina hyvinvointikertomus 2021–25. 

 
 

 
 

Valiokunnan ohjaus Palveluvaliokunta merkitsee hyvinvointikertomuksen tiedoksi ja 
kertomuksen pohjalta antaa ohjauksen hyvinvointisuunnitelmaan. 

  
1. Terveet tilat – investoinneissa huomioidaan tarve myös 

tulevaisuudessa 
2. Lasten ja nuorten liikunta / kulttuuri – liikunta- ja kulttuuriaktiivisuus 
3. Ennaltaehkäisevä päihdetyö, työllisyys – työttömyys 
4. Kunnan ruokapöydän kehitystyölle mahdollisuus – 

varhaiskasvatuksen ja koulujen ruokailu 
 
Näiden neljän kohdan pohjalta palveluvaliokunta tulee antamaan 
lisäohjauksia hyvinvointisuunnitelmatyön tueksi. 
 
 
 

      

mailto:irina.barkman@iitti.fi
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Palveluvaliokunta § 33 18.11.2025 
 

 

 
Perusopetuksen ja lukiokoulutuksen työ- ja lomapäivät lukuvuonna 2026-27 
  
Palveluvaliokunta 18.11.2025 § 33    
192/12.00.02/2022    
 
 
Valmistelija Kasvatus- ja opetusjohtaja Aarne Ylipiha, puh. 040 4833 732 
 aarne.ylipiha@iitti.fi 
  
 

 
Asian selostus Päijät-Hämeessä perusopetuksen sekä lukiokoulutuksen työ- ja lomapäivistä 

on pyritty tekemään lukuvuosittain mahdollisimman yhtenevät. Päijät-Hämeen 
sivistystoimen ohjausryhmä keskusteli työ- ja loma-aikojen vaihtoehdoista 
14.5.2025 kokouksessaan, jossa sovittiin, että lukuvuosi 2026–27 alkaa 
12.8.2026 ja päättyy 5.6.2027 kaikissa kunnissa. Lahden kaupungin tekemät 
perusopetuksen ja lukiokoulutuksen pohjaehdotukset erosivat hiukan 
toisistaan. Ohjausryhmä päätti, että Päijät-Hämeen kunnat valitsevat itselleen 
pohjaesityksistä sopivan vaihtoehdon ja tehdä joululoman, helatorstain 
jälkeisen perjantain ja lauantaityöpäivien osalta kunnalle parhaiten sopivan 
ratkaisun. 

 
Iitin kunnan hallintosäännön mukaan kasvatus- ja opetusjohtaja päättää 
perusopetusta antavien koulujen ja lukion työajasta rehtorien esityksen 
pohjalta ja myöntää luvan koulujen lukuvuoden työajasta poikkeaville 
vapaapäiville.  Iitin kunnan rehtorikokous kävi 3.11.2025 läpi vaihtoehdot ja 
päätyi esittämään kasvatus- ja opetusjohtajalle lukuvuoden 2026–27 
perusopetuksen ja lukiokoulutuksen työ- ja lomapäiviksi seuraavaa:  
 
 

• lukuvuoden aloitus ke 12.8.2026 (opetushenkilökunnan veso-koulutuspäivät 
ma-ti 10-11.8.2026)  

• syysloma vk 43 (19.–25.10.2026)   
• joululoma 21.12.2026–5.1.2027 (viimeinen koulupäivä la 19.12., loppiainen 

6.1. on vapaa mutta lasketaan työpäiväksi)   
• talviloma vk 9 (1.-7.3.2027)   
• helatorstain jälkeinen perjantai 7.5.2027 harkitaan vaihdettavaksi 

lauantaityöpäiväksi syyslukukaudelle 2026 Iitin kunnan kouluissa yhteisen 
teeman ja ajankohdan tarkennuttua (tällöin pe 7.5.2027 tulee olemaan vapaa)  

• lukuvuosi päättyy la 5.6.2027   
 
Lukuvuoden 2026–27 työ- ja lomapäivät esitellään kokouksessa.  

 
 
 
Valiokunnan ohjaus Palveluvaliokunta merkitsee perusopetuksen ja lukiokoulutuksen työ- ja 

lomapäivät lukuvuonna 2026-27 tiedoksi ja ohjaa, että vuonna 2027 yhtenä 
lauantaityöpäivän vaihtoehtona voisi olla kulttuuripainotteinen päivä 
helmikuussa KulttuuriQ:n yhteydessä.    

 

mailto:aarne.ylipiha@iitti.fi
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Palveluvaliokunta § 33 18.11.2025 
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Palveluvaliokunta § 34 18.11.2025 
 

 

 
Koulureittien turvallisuusluokittelun sekä nouto- ja jättöpaikkojen määrittelyn työryhmän 
työskentelystä tiedoksi 
  
Palveluvaliokunta 18.11.2025 § 34    
401/08.01.01/2023    
 
 
Valmistelija Kasvatus- ja opetusjohtaja Aarne Ylipiha, puh. 040 4833 732 
 aarne.ylipiha@iitti.fi 
  
 

 
Asian selostus Työryhmän ensimmäisen kokous pidetiin 3.11.2025.  
 Työryhmä tarkisti edellisen kerran vuonna 2024 toteutettua vaarallisten 

teiden turvallisuusluokittelua vertaamalla tilannetta Koululiitu -palvelun 
tarjoamaan, valtakunnalliseen tieosuuksien turvallisuusarvioon.  

 Lisäksi työryhmä kävi läpi kunnan koulukuljetusten nouto- ja jättöpaikkoja. 
 
 Työryhmässä ovat kasvatus- ja opetusjohtaja Aarne Ylipiha, koulutoimen 

sihteeri Teija Kolehmainen, maankäyttöinsinööri Maijastiina Lintukangas 
sekä palveluvaliokunnasta Janne Aalto sekä Tiia Biaudet.  

 
 Työryhmän työskentelyä esitellään tarkemmin palveluvaliokunnassa 

18.11.2025. Työryhmä kokoontuu uudestaan, mikäli lukuvuoden 2026-27 
kuljetussuunnitteluun tai joulukuussa 2025 toteutettavaan 
kuljetuskilpailutukseen liittyen tarkennettavaa tulee.  

 
 
 

Valiokunnan ohjaus Palveluvaliokunta merkitsee Koulureittien turvallisuusluokittelun sekä 
nouto- ja jättöpaikkojen määrittelyn työryhmän työskentelystä tiedoksi. 

     
 
 
 

 
 

mailto:aarne.ylipiha@iitti.fi
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Palveluvaliokunta § 35 18.11.2025 
 

 

 
Muut asiat 
  
Palveluvaliokunta 18.11.2025 § 35 
 
Muut asiat: 
 
Palveluvaliokunnan seuraava kokous 8.12.2025 klo 16.00.    
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 31, § 32, § 33, § 34, § 35 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa 
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta. 


