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KVTES-sopimuksen ja OVTES osio G:n (varhaiskasvatus)
palkkausjarjestelma muuttuu. Uusi tasopalkkajarjestelma tulee ottaa
kayttéon 1.10.2025 mennessa.

Tasopalkkajarjestelma korvaa tehtavan vaativuuden arviointijarjestelman.
Tasopalkkajarjestelma perustuu osaamisen ja vastuun tasokriteereihin,
jotka on maaritelty palkkaliitteissa. Palkkaryhmittdin on kolme osaamisen ja
vastuun tasoa (A, B ja C). Kullekin palkkaryhman tasolle on maaritelty
vahintdan maksettava valtakunnallinen tasopalkka. Paikallisesti kullakin
palkkaryhman tasolla on yksi tasopalkka.

Valtakunnallisten tasokriteerien lisaksi luodaan paikalliset tasokuvaukset.
Paikallisesti on mahdollista paattaa lisaksi muita palkkaryhmakohtaisia
tasokriteereja. Palkkaryhmien ulkopuolisten tasopalkkamallista on oma
suosituksensa.

Tasopalkan lisaksi voidaan maksaa euromaaraista tasolisaa.
Valtakunnallisia tasolisia on kaksi: opiskelijan ohjaus ja
varhaiskasvatuksen laakehoitoon liittyva lisa. Paikallisesti maariteltya
tasolisdd on mahdollista maksaa tietyista lisdtehtavista- ja/tai vastuista.

litin kunnassa jarjestelman kayttéonottoa on valmistelu kevaasta alkaen ja
tyota varten on perustettu palkkaustydéryhma. Palkkausryhmassa ovat
olleet johtoryhma, paaluottamusmiehet sekd henkildstdsihteeri.
Jarjestelman mukaisesti kaikki kunnan tehtavat on sijoitettu palkkaryhmiin
ja kunnan aiemmat palkkausjarjestelman osat on sovitettu uuden
jarjestelman mukaisiin tasopalkkoihin ja tasolisiin. Jarjestelman
kayttdonoton mydta kenenkaan varsinainen palkka ei laske.

Jarjestelman paikallisen soveltamisen |ahtokohtia olivat:

- hyddynnetdan tydssa aiempaa TVA-jarjestelmaa mahdollisimman pitkalle

- otetaan jarjestelma kayttoon luomatta tarpeettomia paikallisia erikoisuuksia

- toteutetaan jarjestelman tuomat palkkausmuutokset (kustannusvaikutukset)
sopimuksiin kuuluvilla erilla

Jarjestelman kayttdonoton tuomat palkkausmuutokset pystytdan
toteuttamaan KVTES-sopimuksen osalta kokonaan heti jarjestelman
kayttdonotossa ja osa OVTES-sopimuksen G-osan palkkausmuutoksista
toteutetaan seuraavilla sopimuskorotuksilla.

Jarjestelmamuutos on valmisteltu hyvassa yhteistydssa tydsuojelu- ja
yhteistoimintaelimen kanssa. Tydsuojelu- ja yhteistoimintaelin kasitteli
tasopalkkajarjestelman kayttéonoton ja siihen kuuluvat palkkausmuutokset
kokouksessaan 2.9.2025.

Kunnanhallituksen kokouksessa on mahdollista tutustua yksityiskohtaisiin
excel-taulukoihin palkkausmuutoksista.



Esittelija Kunnanjohtaja Jarkko Salonen

Paatésehdotus Kunnanhallitus hyvaksyy:
1. tasopalkkajarjestelman kayttéén oton KVTES-sopimuksen ja OVTES-
sopimuksen G-osan osalta
2. tasopalkkajarjestelman kayttoon ottoon liittyvat palkkausmuutokset
esittelytekstissa ja kokouksessa esiteltdvana olleen materiaalin mukaisesti.

Paatos Kunnanhallitus hyvaksyi kunnanjohtajan ehdotuksen yksimielisesti.

Ptk tark.



