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litin kunnan tydterveyshuollon palvelun tarjoajana on aloittanut Pihlajalinna
1.4.2024. Uuden palveluntarjoajan aloitettua tehtiin tyéterveyshuollon
toimintasuunnitelma vuoden 2024 loppuun ajatuksella, ettd syksylla
valmistellaan pidempiaikainen toimintasuunnitelma. Tydnantaja ja
tyoéterveyshuollon palvelujen tarjoaja laativat tyéterveyshuollon
toimintasuunnitelman, joka perustuu tyépaikkaselvitykseen ja siind
todettuihin terveysriskeihin. Syksyn aikana on toteutettu uusia
tyopaikkaselvityksia.

Myds tydpaikan oman riskien arvioinnin tulokset otetaan huomioon
toimintasuunnitelmaa laadittaessa. Talloin toimintasuunnitelma sisaltoé on
tydpaikan tarpeesta lahtevaa ja se sisaltaa oleelliset toimenpiteet tydkyvyn
tukemisessa seka tydokykyongelmien ehkaisyssa.

Toimintasuunnitelma kasitelldan yhteistoiminnassa tydntekijéiden
kanssa tyGsuojelu- ja yhteistoimintaelimessa.

Tybnantaja ja tyontekijat arvioivat yhteisty0ssa tyoterveyshuollon kanssa
tyéterveyshuollon toimintaa ja sen vaikuttavuutta. Tassa yhteydessa
voidaan tehdd muutoksia tuleviin toimintasuunnitelmiin perustuen
esimerkiksi uusiin tyopaikalla tehtyihin tutkimuksiin tai selvityksiin.

Tydsuojelu- ja yhteistoimintaelin on seurannut tyéterveyshuollon uuden
palveluntarjoajan yhteistyon aloitusta ja kasitellyt toimintasuunnitelman
vuosille 2025-2027 kokouksessaan 26.11.2024.

Tyéterveyshuollon toimintasuunnitelma ajalle 1.1.2025-
31.12.2027 on oheismateriaalina.

Kunnanjohtaja Jarkko Salonen

Kunnanhallitus hyvaksyy tyéterveyshuollon toimintasuunnitelman 1.1.2025-
31.12.2027.

Kunnanhallitus hyvaksyi kunnanjohtajan ehdotuksen yksimielisesti.

Merkittiin, ettd Seppo Lehtinen poistui kokouksesta tdman asian kasittelyn
aikana.



